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Determinazioni Area Amministrativa - Contabile 
 

N. 24 DEL 18-02-2019 
 
Reg. Generale n. 75 

Ufficio: PERSONALE 
 

Oggetto: Concorso per la copertura di n° 1 posto di Istruttore Tecnico Categoria 
Giuridica C a tempo parziale al 79,40% (n. 28,50 ore settimanali) ed 
indeterminato Area Tecnico-Manutentiva - INTEGRAZIONE DELL'ELENCO 
DEGLI ESCLUSI - ALLEGATO B - DELLA DETERMINAZIONE N. 20 DEL 
11.02.2019 CON INSERIMENTO MOTIVI DI ESCLUSIONE. 

 
Il Responsabile del servizio 

 

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 1, Prot. n. 49 del 03.01.2018, relativo alla nomina del 

Responsabile di Servizio, in base all'art. 50 D.Lgs. 18.08.2000 n° 267; 

 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 20/12/2017, di approvazione del piano triennale 

delle azioni positive 2018 – 2020; 
 

VISTA la dotazione organica di questo Ente, modificata con delibera di Giunta Comunale n. 84 del 

20/12/2017, regolarmente esecutiva, relativa altresì alla ricognizione delle eccedenze di personale e 

all’accertamento dell’insussistenza di situazioni di esubero o eccedenza nonché di approvazione del 

fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020; 
 

PRESO ATTO che: 

� al 01/09/2017 è cessata, per dimissioni volontarie, una unità lavorativa di categoria C, Istruttore 

Tecnico; 

� con Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa-Contabile n. 81 del 29.08.2017 

si è preso atto delle dimissioni volontarie presentate dal dipendente in qualità di ISTRUTTORE 

TECNICO Categoria C) posizione economica C1) con decorrenza dal 01/09/2017; 
 

VISTA: 
� Deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 28/03/2018, “Revisione dotazione organica, 

ricognizione annuale delle eccedenze di personale ed approvazione del piano triennale dei 

fabbisogni di personale - Anni 2018-2019-2020. Integrazione e modifica "Deliberazione della 

G.C. n. 84 del 20/12/2017"; 

� Deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 16/04/2018, “Revisione dotazione organica, 

ricognizione annuale delle eccedenze di personale ed approvazione del piano triennale dei 

fabbisogni di personale - Anni 2018-2019-2020. 2°integrazione "Assunzioni flessibili"; 

� Deliberazione della Giunta Comunale n. 95 del 05/12/2018 “Approvazione del piano triennale 

dei fabbisogni di personale 2019/2020/2021 - Revisione struttura organizzativa dell'Ente, 



 

Determinazioni Area Amministrativa - Contabile n.24 del 18-02-2019 COMUNE DI GIBA 

 

Pag. 2 

ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di 

personale”. 
 

PRESO ATTO, che: 

− prima di procedere all’indizione di concorsi pubblici, l’ente deve prioritariamente esperire la 

procedura di mobilità obbligatoria per l’eventuale assegnazione di personale in disponibilità ai 

sensi dell’art. 34 bis D. lgs. n. 165/2001; 

− alla luce delle innovazioni legislative introdotte dal D.lgs. n. 150/2009, prima di procedere 

all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in 

organico, le pubbliche amministrazioni devono altresì attivare le procedure di mobilità 

volontaria tramite passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse, di cui all’art. 30 

del D.lgs. n. 165/2001; 
 

RICHIAMATA la nota Prot. n. 1388 del 26/02/2018 con la quale l’ente ha comunicato all’Assessorato 

Regionale per il Lavoro della Regione Sardegna, nonché al Dipartimento della Funzione Pubblica, i dati 

necessari per l’eventuale assegnazione della figura in oggetto, ai sensi dell’art. 34 bis, comma 1, del 

D.lgs. n. 165/2001;  

VISTA la nota Prot. 8996 del 01/03/2018, dell’Assessorato Regionale del Lavoro, con la quale è stata 

comunicata la mancata istituzione degli elenchi del personale in mobilità e che pertanto questo Ente 

poteva procedere all’espletamento della procedura concorsuale, fatti salvi i provvedimenti del 

Dipartimento della Funzione Pubblica; 

ACCERTATO che il procedimento di cui all’art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001 è da considerarsi 

concluso, essendo trascorso il termine di 60 giorni senza che siano stati assegnati dal Dipartimento 

dipendenti collocati in sovrannumero dalle rispettive amministrazioni; 

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile dell’Area Personale n. 32 del 08/06/2018 di 

approvazione dell’avviso di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, per la 

copertura del posto in oggetto, a tempo parziale al 79,40% ( n. 28,50 ore settimanali) e indeterminato; 

 

DATO ATTO che tale bando così come previsto dall’art. 30 del D. lgs n. 165/2001 e come modificato 

dalla legge n. 114 dell’11/08/2014, è stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente per n. 30 giorni 

consecutivi a decorrere dal 13/07/2018 fino al 13/08/2018 con pubblicazione n. 546,  nonché per estratto 

nella Gazzetta Ufficiale IV Serie – Concorsi ed esami, n. 55 del  13/07/2018; 

CONSIDERATO che le domande di partecipazione al bando di mobilità volontaria esterna sarebbero 

dovute pervenire all’Ufficio protocollo dell’Ente, entro la data del 13/08/2018; 

DATO ATTO che entro tale data non è pervenuta alcuna domanda di mobilità; 
 

PRESO ATTO pertanto dell’esito negativo e infruttuoso della procedura di mobilità ex art. 30 del D. 

lgs n. 165/2001; 

ACCERTATA l’assenza in questo Ente di idonei collocati nelle proprie graduatorie vigenti e approvate 

a partire dal 20/12/2017 (data di modifica della dotazione organica, effettuata con delibera n. 84 del 

20.12.2017); 

CONSIDERATO che con determinazione n. 84 del 21.09.2018 è stata avviata la procedura di 

reclutamento di tale unità mediante concorso pubblico, attraverso l’indizione di procedura selettiva per 

titoli ed esami, con pubblicazione di apposito bando pubblico fissando la data di pubblicazione del 

bando, per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – GURI – IV Serie Speciale – Sezione 

Concorsi ed Esami; 
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ACCERTATO che: 

- il bando è stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, ed inviato a diversi enti del 

circondario, con pubblicazione n. 828 del 23/10/2018 dal 23/10/2018 al 22/11/2018, nonché sul 

sito web istituzionale, sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di 

Concorso”; 

- l’estratto del bando è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – Serie 4 – Bandi di Concorso n. 

84 del 23.10.2018; 

- entro il termine di scadenza previsto dal bando sono pervenute n. 43 domande di partecipazione 

alla procedura concorsuale; 
 

VISTO il regolamento comunale di “Disciplina delle modalità di assunzione, requisiti di accesso e delle 

modalità delle procedure concorsuali”,  approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 

09.05.2018; 
 

 

DATO ATTO che il numero delle domande presentate è stato pari a 43; 

 

RITENUTO di dover procedere all'istruttoria delle domande di partecipazione; 

 

CONSIDERATO CHE: 
 l'istruttoria ha evidenziato: 

-  la regolarità di n. 27 domande, 

- l'irregolarità non sanabile di n. 3 domande, 

- l'irregolarità sanabile di n. 13 domande; 

 i candidati le cui domande presentavano vizi sanabili, sono stati invitati al perfezionamento 

delle stesse con nota n/s prot. n. 684 del 28.01.2019, entro il termine di 5 giorni dal ricevimento 

della raccomandata A/R o della PEC; 

 entro il temine stabilito sono pervenute n. 13 domande regolarizzate; 

 

 

VISTA la Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativo-Contabile n. 20 del 11.02.2019 

con la quale sono stati approvati:  l’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte (Allegato A) e 

l’elenco dei candidati esclusi  (Allegato B) dalla procedura concorsuale; 

 

ACCERTATO che l’elenco dei candidati esclusi (Allegato B), allegato alla Determinazione del 

Responsabile dell’Area Amministrativo-Contabile n. 20 del 11.02.2019, non riporta i motivi di mancata 

ammissione dei candidati in esso riportati; 

 

RITENUTO necessario dover integrare l’elenco dei candidati esclusi (Allegato B) con l’indicazione dei 

motivi di mancata ammissione alla procedura concorsuale; 
 

ACCERTATO che l’elenco dei concorrenti deve essere approvato dal funzionario responsabile; 
 

VISTO: 
 il D. Lgs. n. 267/2000; 

 il D. Lgs. n. 165/2001; 

 il Regolamento di Disciplina delle modalità di assunzione, requisiti di accesso e delle modalità 

delle procedure concorsuali”; 

DETERMINA 

 
1. DI INTEGRARE l’elenco dei candidati esclusi (Allegato B), allegato alla propria 

Determinazione n. 20 del 11.02.2019,  con l’indicazione dei motivi di mancata ammissione 

alla procedura concorsuale; 

2. DI APPROVARE: 

• l'elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove scritte inerenti la procedura 

concorsuale per titoli ed esami, finalizzata alla copertura di n. 1 posto di Istruttore 
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Tecnico, categoria C, a tempo parziale al 79,40% ( n. 28,50 ore settimanali) e 

indeterminato; 

• l'elenco dei candidati esclusi così come integrato con i motivi di mancata 

ammissione; 
 

3. DI DARE ATTO che copia del presente provvedimento verrà trasmesso alla Commissione 

Esaminatrice; 

 

4. DI STABILIRE altresì che il presente atto sia pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e sul 

sito web istituzionale, sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di 

Concorso”. 

 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.to ORTU DANIELA 
 
 
 
 
PARERE:  di Regolarità Tecnica Attestante la Regolarità e la Correttezza dell’Azione Amministrativa (art. 147–bis TUEL)  

 
 
Data: 18-02-2019  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 F.to ORTU DANIELA 

 
 
 


